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Ihr erfahrener Begleiter in der
Gestaltung moderner Arbeit



Moderne Arbeitswelt praventiv gestalten und
kompetent bewaltigen

Arbeit ist zentrales Lebensinteresse des Menschen, gibt Struktur,
ist identitatsbildend und entwickelt Personlichkeit.
Vorausgesetzt Inhalte und Bedingungen der Arbeit sind lern-,
motivations- und gesundheitsférderlich gestaltet. Nur dann
werden Beschaftigte zu Mitarbeitenden, sind proaktiv und
setzen ihre Potenziale und Ressourcen ein.

Unser Leistungsportfolio umfasst Analysen und Losungen fiir
eine motivierende und gesunderhaltende Arbeitsgestaltung -
von Homeoffice und hybridem Arbeiten, tber Gesundheits-
forderung bis zur Kompetenzentwicklung lhrer Fach- und
Fuhrungskrafte. Wir helfen Ihnen, die Chancen der digitalen
Transformation zu nutzen, Ressourcen und Potenziale lhrer
Beschaftigten zu entwickeln, Innovation zu fordern und
Veranderung zu bewirken.

Wir unterstlitzen Sie dabei, die Gesundheit, Kompetenz und
Motivation I|hrer Fach- und Fldhrungskrafte mit Intensiv-
Workshops und Praxis-Seminaren zu fordern.
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Veranderungen einleiten und bewirken

Unsere Arbeitswelt ist gepragt durch ,3 D“: Dynamik, Digitalisie-
rung und Demografischer Wandel. Die erfolgreiche Einflihrung
und Gestaltung zeitgemaRBer Arbeitsformen sind essenziell — fir
das Unternehmen, fiir das Team und fir jeden Einzelnen.

Flexibles und hybrides Arbeiten

Wir unterstlitzen Sie bei der erfolgreichen Gestaltung von
digitalisierten Arbeitsprozessen, bei der Umsetzung flexibler
Arbeit und der Optimierung hybrider Arbeitsformen (Prasenz
und Homeoffice).

Wir erarbeiten mit lhnen gemeinsam Analysen und L&sungen
mit  Fokusgruppen, Befragungen, Workshops, Team-
supervisionen oder Coachings. Filr ein besseres flexibles
Arbeiten in der Zukunft.

Fiahren in Veranderungen

Um die aktuellen Herausforderungen zu bewaltigen, braucht es
eine Fuhrung, die den Wandel nicht nur begleitet, sondern ihn
initiiert und aktiv mitgestaltet. Wir liefern praxiserprobte Tools.

Altere Beschaftigte

Wir begleiten Sie im demografischen Wandel: Bei einer
demografiesensiblen Arbeitsgestaltung, der Fihrung alterer
Beschaftigter oder der Zusammenarbeit in altersgemischten
Teams.



Gesundheit erhalten und fordern

Arbeit ist ein zentrales Lebensinteresse des Menschen -
vorausgesetzt sie ist motivations- und gesundheitsférderlich
gestaltet. Neben der Analyse arbeitsbezogener psychischer
Belastung und Beanspruchung liegt unser Fokus auf der
Ableitung geeigneter MaBnahmen und Handlungsempfehlun-
gen, gemeinsam mit Fihrungskraften und Mitarbeitenden.

Ob Sie ein internes Analyseteam schulen mochten oder eine
externe Begleitung wiinschen, wir sind lhr Partner bei der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung.

Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung (GPB)

Unser Tool GPB erfasst psychische Belastung am Arbeitsplatz
objektiv und konsensorientiert, durch ein Expertenteam bei
Ihnen vor Ort. Es wird bisher in Uber 45 Unternehmen aller
Branchen und GroBen erfolgreich eingesetzt.

Mitarbeitendenbefragungen

Unsere Mitarbeitendenbefragungen werden spezifisch auf lhr
Unternehmen und lhre Themen angepasst, ausgewertet und in
verstandlicher Form aufbereitet. Sie dienen der Bedarfs-
erfassung sowie der Evaluation und Qualitatssicherung von
MaBnahmen.

MaBnahmenworkshops

Wir begleiten Sie bei der Ableitung konkreter realistischer
MafBnahmen fiir eine bessere Arbeitsgestaltung.



Kompetenzen entwickeln

Wir sind lhr Partner fiir eine strategische und bedarfsgerechte
Personalentwicklung auf der Basis von Anforderungsanalysen,
Kompetenzmodellierung und -férderung.

Unser Weiterbildungsangebot richtet sich sowohl an Fach- und
Fiihrungskrafte, an Vertreteriinnen aus Betriebs-/Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung, Arbeitsmedizin, Personal- und
Gesundheitsmanagement.

Unsere Workshops und Seminare gehen auf lhre konkreten
Bediirfnisse und Kernthemen ein. Ob Sie kompakt aufbereitetes
Wissen oder eine ausflhrliche praxisnahe Erarbeitung
wunschen, den Fokus legen wir gemeinsam fest.

Unsere  Traineriinnen und  Workshopleiterinnen  sind
ausgebildete Arbeits- und Organisationspsycholog:innen mit
langjahriger Erfahrung in der Entwicklung, Umsetzung und
Evaluation von Workshops und Seminaren.

INTENSIV-WORKSHOPS

Ziel unserer Intensiv-Workshops ist es, alle relevanten Kenntnisse so
praxisnah und kompakt wie moglich zu vermitteln: Alles was Sie wissen
mdissen, in nur wenigen Stunden.

Psychische Belastung am Arbeitsplatz (fur Fiihrungskrafte)

Wie konnen Sie als Fliihrungskraft zu einer gesunderhaltenden Arbeit
beitragen? Im Workshop erfahren Sie alles Wichtige zu den Themen
psychische Belastung am Arbeitsplatz, zum Stresserleben, zur
gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung und zu gesundem Fihren.

Teilnehmende:  Fiihrungskrafte
Dauer: 3 Stunden
Ort: Digital oder Inhouse



Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung am Arbeitsplatz

Was ist psychische Belastung, wie wird sie erfasst und welche
Verpflichtungen ergeben sich aus dem Arbeitsschutzgesetz? Im
Workshop wird der Prozess der psychischen Gefahrdungsbeurteilung
praxisnah vermittelt — von den rechtlichen Grundlagen Uber die
Ermittlung bis zur geeigneten MaBnahmenableitung.

Teilnehmende:  Fihrungskréfte, Vertreter:innen aus Betriebs-/Personalrat,
Arbeitsmedizin, Personal- und Gesundheitsmanagement

Dauer: 3 Stunden

Ort: Digital oder Inhouse

Aging Workforce

Welche Chancen und Herausforderungen bringt der demografische
Wandel und ,Aging Workforce” mit sich? Im Workshop werden
Altersstereotype, Leistungsfahigkeit alterer Erwerbstatiger und eine
demografiesensible Arbeitsgestaltung thematisiert. Ferner werden
Strategien zur Flihrung altersgemischter Teams erarbeitet.

Teilnehmende:  Fiihrungskréfte, Vertreter:innen aus Betriebs-/Personalrat,
Arbeitsmedizin, Personal- und Gesundheitsmanagement

Dauer: 3 Stunden

Ort: Digital oder Inhouse

Flhrung in der digitalen Transformation

Wie konnen Sie als Fihrungskraft den digitalen Wandel nicht nur
begleiten, sondern ihn initiieren und aktiv mitgestalten? Es werden die
Herausforderungen von Fiihrung in Verdanderungsprozessen diskutiert
und konkrete Losungen vermittelt, wie Mitarbeitende die digitale
Transformation kompetent, gesund und leistungsfahig mittragen.

Teilnehmende:  Fihrungskréfte, Vertreter:innen aus Betriebs-/Personalrat,
Arbeitsmedizin, Personal- und Gesundheitsmanagement

Dauer: 3 Stunden

Ort: Digital oder Inhouse



PRAXIS-SEMINARE

In unseren Praxis-Seminaren erarbeiten Sie ausfuihrlich konkrete
Hilfestellungen und MafBnahmen zu Kernthemen und aktuellen
Herausforderungen.

Arbeitspsychologische Grundlagen fiir das HR Management

Psychologische Themen spielen eine groBe Rolle im Arbeitskontext.
Von der Gestaltung von Veranderungsprozessen liber Gesundheit bis
hin zur Kompetenzentwicklung. Sie erarbeiten arbeitspsychologische
Grundlagen fiir das HR- und Gesundheitsmanagement.

Teilnehmende:  Fiihrungskréfte, Vertreter:innen aus Betriebs-/Personalrat,
Personal- und Gesundheitsmanagement

Dauer: 1,5 Tage

Ort: Inhouse (digital moglich)

Umgang mit psychischen Erkrankungen im Arbeitskontext

Psychische Erkrankungen werden immer haufiger. Wie geht man mit
Betroffenen im Arbeitskontext um? Im Seminar erfahren Sie relevantes
Wissen Uber psychische Erkrankungen und erlernen, auffélliges Verhal-
ten zu erkennen, anzusprechen und an Hilfsangebote zu vermitteln.

Teilnehmende:  Fiihrungskréfte, Vertreter:innen aus Betriebs-/Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung, Arbeitsmedizin, Personal-
und Gesundheitsmanagement

Dauer: 1,5 Tage

Ort: Inhouse (digital moglich)

Home = Office?! Gesund flexibel Arbeiten

Moderne Arbeitsformen sind mit neuen Freiheiten, aber auch neuen
Belastungen verbunden. Wie kénnen Sie die Chancen richtig nutzen
und gleichzeitig negative Auswirkungen vermeiden? Im Workshop
erarbeiten Sie effektive Strategien, um die Arbeit im Homeoffice
gesundheitsforderlich und motivierend zu gestalten.

Teilnehmende:  alle Mitarbeitenden
Dauer: 1,5 Tage
Ort: Inhouse (digital méglich)
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Von der Forschung in die Anwendung

khs worklab ist ein arbeitspsychologisches Forschungs- und
Beratungsinstitut. Es wurde mit dem Ziel gegriindet, die
Konzepte und Methoden aus 25 Jahren angewandter Forschung
der Universitat Heidelberg in die Unternehmenspraxis zu
implementieren.

Unser Team verfligt Uber langjahrige Erfahrung in der
Umsetzung von Praxisprojekten. khs worklab unterstitzt Sie bei
allen Themen der Gestaltung einer modernen, digitalisierten
Arbeitswelt.
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